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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO

"Garantir com qualidade o servico publico de abastecimento de agua, drenagem e tratamento de dguas residuais no Concelho de Almada, contribuindo para a

Cumprir, num quadro de sustentabit

preservacao ambiental e para a realizacio das politicas municipais.

Total de Postos de Trabalho/Cargos Preenchidos 1 1 [¢] [ 17 3 2 2 64 1 i1 13 7 103 5 12 269 6 523
Postos de Trabalho a Preencher G ¢ 1 0 0 0 0 1} 1 Q G ¢] 3] 0 0 \] 0 0 2
Total 1 1 1 & 17 3 2 2 65 1 11 13 7 103 5 12 269 6 525
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAD 3
GABINETE DE COMUNICACAD E IMAGEM 5 1 7
ASSESSORIA E SISTEMAS DE GESTAOC E INOVACAD 8 4 13
DIVISAD MUNICIPAL DE FISCALIZACAD 1 8 2 12
“Assegurar as actividades de apreciacio de projectos de redes prediais e de fiscalizagio da sua execucao e dos processos de ligacio aos sistemas municipais de abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais.”
Total de Postos de Trabatho/Cargos Preenchides 2 14 ¢] 0 0 G 12 0 0 3 0 34
Postos de Trabatho a Preencher 1
Total 14 ] o ] ¢} 12 0 0 3 0 35
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC E FINANCEIRO 1 1 2
“Implementar as actividades contabilisticas, de controlo orcamental, de movimentacao dos meios financeiros, de aquisicao de bens e servigos, de armazenamento de materiais, de gestdo da documentacio e de relacae
comercial com o utente e apoiar na definicéo
GABINETE DO PATRIMONIO z
DIVISAQ DE GESTAG ADMINISTRATIVA 1 8 1 16 30
“Assegurar as actividades de gestao da documentaca to de materiais.”
DIVISAQ DE GESTAO FINANCEIRA 1 5 11
“Assegurar as actividades contabilisticas, de controlo orcamental e movimentacao dos meios financeiros,”
DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO COMERCIAL 7 1 26 19 54
“Assegurar as actividades de contagem, facturacao e de relacao comercial com o utente, no Ambito dos servicos prestados.”
Totai de Postos de Trabalho/Cargos Preenchidos 16 0 G ¢ 3 39 1 1] 35 1] 9%
Postos de Trabatho a Preencher G
Totat 16 el 0 0 3 39 1 o] 35 4] 99
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BIVISAQ DE PESSOAL 1 3 5

“Implementar e assegurar as actividades de selecgio, remuneracio, formacdo e premocae do bem estar socioprofissicnal dos trabalhadores e apoiar na definicio da politica dos Servicas, e particular para as actividades
¢ ¢ ¢ s
dasenvolvidas”.

GABINETE ADMINISTRATIVO E RECRUTAMENTO DE PESSOAL 1 7 1 10
GABINETE DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 7 1 9
Total de Postos de Trabalho/Cargos Preenchidos 9 1 0 G 0 10 0 0 1 0 5

Postos de Trabalho a Preencher 1 1

Total 10 1 4] 1] [e] 1C¢ 0 g 1 ¢} 6
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DEPARTAMENTO INFORMATICA 1 2 4

“Implementar as actividades inerentes 4 speracionalidade dos sistemas de informacio de suposte  operacio e & gestao e apoiar na definicao da politica dos servicos, em particular para as actividades desenvolvidas.”

DIVISAC DE PROJECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACAC 8 4 13

“Assegurar as actividades conducentes & operacionalidade e optimizacao da componente aplicacional dos sistemas de informacio.’

DIVISAC DE SISTEMAS INFORMATICOS

“Assegurar a gestdo, o desenvolvi as de informacdo dos SMAS™.

Total de Postos de Trabalho/Cargos Preenchidos 0 1] 11 13 0 2 0 8] 0 0 29
Pastos de Trabatho a Preencher 0
Total 4] 0 11 13 1] 2 Q 3} 4] 1] 29
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DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E CONTROLO DA QUALIDADE DA AGUA 1 1 3 6
“Assegurar a captacdc da agua, assim como a sua disponibilidade, controlo da qualidade e contagem cem o objectivo de prestar um bom servico 3 populagie”
DIVISAO DE PRODUCAO DE AGUA 3 1 3 36 2 45
“Assegurar que a agua nio deixe de ser fornecida em quantidade e qualidade a populagao do concelho de Almada; Fazé-le a um menor custo econdmico possivel”
DIVISAG DE CONTROLO DE QUALIDADE DA AGUA 1 3 1 6
"“Controlar a qualidade da dgua, garantindo o fornecimento actual e assegurando a preducao futura”
DIVISAC DE METROLOGIA E INSTALAGOES DE CONTADORES 1 2 12 1 17
“Garantir a contagemn da agua consumida e assegura
Total de Postos de Trabalho/Cargos Preenchidos 1 6 1 5 49 3 74
Postos de Trabalho a Preencher 0
1 6 1 5 49 3 74
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DEPARTAMENTO DE PROJECTOS E OBRAS 1 4 6

“lmplementar as actividades de execucio de estudos e projectos de engenharia, contratacio de empreitadas, fiscalizacdo de obras e sistemas prediais e apojar a definicdo da politica dos Services, em particutar para as
actividades desenvolvidas.”

DIVISAD MUNICIPAL DE EMPREITADAS E URBANIZACOES 4 5 10

“Assegurar as actividades de contratacido de empreitadas e fiscalizacgo de obras e loteamentos.”

DIVISAO DE PROJECTOS E CADASTRO

“Assegurar as actividades de execugdo e apreciacio de estudes e projectos do sistema municipal de abastecimento de égua e de drenagem e tratamento de aguas residuais.”

Total de Postos de Trabatho/Carges Preenchidos 7 0 0 0 1 15 1] Q 4 c 30
Postos de Trabaiho a Preencher 0
Total 7 el Q 4] 1 15 0 o] 4 1] 30

Nom.-Nomeagdo Tde g

C5- Comissdg de Servigo



2012 - MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADDS DE AGUA E SANEAMENTO

Art. 5*da LYCR

Cargos/Carreira/Categorias

= = = = e
H g g g g 5 o g
5 o ] v S = i g 3 -
Ny = % Py % S z Z 8 - T z E
@ 2 2 3 3 2 g E 5 g g i g g
2 = 2 2 e 2 z 5 £ £ & g & z 5
. _ & w g g 5 3 3 3 s < £ 5 = E & 3
UNIDADE ORGANICA / MISSAQ = g @ E 3 £ £ = o a © S 3 g o Q Total
2 A sl | g g1 ¢ 2 2 g | % g gl 2| 3 2
& - = Z 2 £ 5 g 2 g £ =4 € > s
gl el | 2] i< = £ | & g 2 g1k g
& = = c = 2 @ & S < 2 g b
= B o ) = 2 g . 3 S
& = = g = 9] &
= = = o o
: : - o - = = - _ - e -4
5 5 s |l |lo|losiE|E}JElE]lLElE|ELIEL]E|E
= = w (&} o = r w2 o (=] (=) o
DEPARTAMENTO DE GESTAD DE REDES DE AGUA, DRENAGEM E LOGISTICA 1 2 2 1 6
“Implementar as actividades de operacao, renovacao e manutencio das redes municipais de distribuicdo abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas e pluviais e apoiar na definicao da pofitica dos
Servicos, em particular para as actividade
LOGISTICA OPERACIONAL 1 1 3 1 1 46 53
DIVISAC DE GESTAQ DE REDES DE AGUA 2 3 2 2 56 66
“Assegurar as actividades de operacdo, renovacdo, e manutencido da rede municipal de distribuicido de dgua.”
DIVISAC DE GESTAO DE REDES DE DRENAGEM 3 1 1 4 46 1 57
“Assegurar as actividades de operacio, renovacio, e manutencao da rede municipal de drenagem de aguas residuais urbanas e pluviais.”
Total de Postos de Trabatho/Cargos Preenchidos 2 7 [t} 0 4 2 9 3 7 149 1 182
Postos de Trabatho a Preencher o]
Total 7 o 8 c 2 g 3 7 149 1 182
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DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 1 2 4 1 8
“tmplementar as actividades de tratamento, controfo analitico e descarga final de aguas residuais afluentes as estagdes de tratamento municipais e apoiar na definigio das politicas des Servicos, em particular para as
actividades desenvolvidas.”
LABORATORIC 1 3 1 6
DIVISAQ DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS - QUINTA DA BOMBA E DE 1 16 12
VALDEAC
“Assegurar as actividades de tratamento e descarga final das aguas residuais que afluem as ETAR da Quinta da Bomba e de Valdedo.”
DIVISAC DE TRATAMENTOQ DE AGUAS RESIDUAIS DA MUTELA 1 z 8 2 14
“Assegurar as actividades de tratamento e descarga final das dguas residuais gue afluem & ETAR da Mutela.”
DIVISAD DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS DO PORTINHO DA COSTA 1 8 1
“Assegurar as actividades de tratamen W
Total de Postos de Trabalho/Cargos Preenchidos 1} 10 G 0 28 2 51
Postos de Trabalho & Preencher 0
Total o 10 [¢] 1] 28 2 51
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Mapa de Pessoat - Mod. B

Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Almada para 2012

N°® Postos de Trabaiho

Cargo/Carreira/Categoria Vinculo A Preencher
Preenchidos ¥ ore.adm. |  Cspir. csoir. crepT | SEETlen CTTRC a | b | ¢
S {Com.Serv.) Mobifidade} ) ) } || Total
residente do Conselho de Administracio 1 1 0
vgal do Conselho de Administragio 1 1 o]
irigente Superior de 1° Grau o 1 1
irigente intermédio de 1° Grau 6 5 1 0
IJirigente intermédio de 2° Grau 17 17 s}
l)irigente intermédio de 3° Grau 3 2 1 0
'Jirigente intermédio de 4° Grau 2 2 o]
Iihefe Equipa Multidisciplinar 2 2 0
Ifécnica superior 65 62 2 1 1 1
[Especiatista de Informatica 11 0 1 0
Frécnico de Informatica 13 13 0
Cocrdenador técnico 7 7 o
Fssistente t8cnico 103 103 g
tncarregado Geral Operacional 5 5 0
tncarregado Operacional 12 12 0
lﬁ\ssistente Operacional 275 269 G
| 523 2 28 2 481 3 7 1 0 1 2

LEGENDA:

CTFPTH - Contrato de Trabatho em Fungdes Pihblicas por tempo indeterminado

CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
CSDir, - Funcionarios com CTFPTI nomeados em Comissao de Servico

CSDir. (Com.Serv.) - Funcionarios com CTFPTE nomeados em Cemiss&o de Servico oriundos de outros organismos

Org.Adm. - Orgéos da Administragao

NOTAS:

a) Mamere de postos de trabatho a preencher por contrato de trabatho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado - CTFPTI

b} NOmero de postos de trabaiho a preencher por contrate de trabalho a termo resclutivo certo - CTTRC
c) Nimero de postos de trabalho a preencher por nomeagao em comissac de servico - CS

SMAS ALMADA/DPE
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Servico PUblico Municipal de Exceléncia

Praceta Ricardo Jorge, 2 e 2A - Pragal - 2800-709 Almado
Tel.: 21 272 6000 Fax: 212741629
geral@smasalmada.pt | www.smasalmadao.pt



